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O benim milletimin yildizidir, parlayacak:
O benimdir, o benim milletimindir aneak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazh hilal!

Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet bu celal?

Sana olmaz dikiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, HakK’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgm bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim: bendimi cigner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’ i afakim sarmussa celik zirhh duvar;
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil biyle bir imani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklars ugratma sakin;
Siper el govdeni. dursun bu hayiasizea akin.
Dogacaktir sana va’'dettigi gimnler Hakk'mn...
Kim bilir, belki yarm... belki yarindan da yakin.

ISTIKLAL MARSI

Korkma, sinmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

Bastugmn yerleri "toprak!” diverek ge¢me, tam!
Diisiin alundaki binlerce kefensiz yatam.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atans;
Verme, diinyilar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, toprag siksan siitheda!
Canm, canam, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vat lan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki schadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli

0 zaman veed ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her ceril dan. ilahi, bosamip kanh yas
Fiskarir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal;
Olsun artk dikiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkadir, hiir yasanus bayragimn hiirriyet;
Hakkadir, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK’UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen; Turk istiklalini, Ttrk Cumhuriyetini,
llelebet muhafaza ve mudafaa etmekiir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek
Isteyecek dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve
cumhuriyeti midafaa mecburiyetine dusersen, vazifeye atilmak icin
icinde bulunacagin vaziyetin imké&n ve seraitini disinmeyeceksin. Bu
imkan ve serait, cok namisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve
cumhuriyetine  kastedecek dusmanlar, bitin dinyada emsali
gorulmemis bir galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin butin kaleleri zapt edilmis, bitln tersanelerine girilmis, bitdn
ordulari dagitiimis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Batlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak (izere, memleketin
dahilinde iktidara sahip olanlar, gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet igcinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini mistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakruzaruret icinde harap ve
bitap dismus olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen,
Tark istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhta¢ oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal Atatiirk
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OKUL MUDURUMUZUN SUNUSU

Gegmisten giliniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismigligin ulastign hiz, artik kagimlmazlar1 da Oniimiize sererek
kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin
ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacinilmazhg: da oldukca
biiyilk 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan giiglii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik
amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama
faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon ve vizyonunu ilk olarak 1977 yilinda belirlemistir. Okulumuz,
daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi 1 iligkileri kapsayan 2015-2019 stratejik plani
hazirlanmsgtir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler ;Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gencler yetistirmek icin kurulan

okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu
acik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasim1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle
ozverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Kesan ilhami Ertem Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimz yalnizca lise mezunu gencler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayati1 aydinlatan, bizleri
daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus,
yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Kesan ilhami Ertem Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin stratejik planlama calismasina 6nce durum tespiti, yani
okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katihmiyla
uzun siiren bir ¢calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile
ogretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonugclarina gore
stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli
stratejiler, eylem plani ve sonucta basar1 veya basarisizhigin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT
analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugilinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gerceklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yil sonunda
gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak flce Milli
Egitim Miidiirligi, tim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Muhittin ORAK

OKUL MUDUR V.
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1.  GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Muhittin ORAK Okul Miidiirii Mehmet ALTINSOY Miidiir Yardimcist
Cemal EVSEN Miidiir Yardimeis |Asuman DOGRUSOZ Ogretmen
Nurcan KABAKAN Ogretmen IAhmet Tiirkmen Ogretmen
Oya CIFTCI Okul Aile Birligi |Murat YERLIKAYA Veli
Baskant1
Ayhan AKGUL Yonetim Kurulu  [Ercan BEDIR Veli
Uyesi

1.2. Planlama Siireci

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Okul Gelisim Y6netim Ekibi(OGYE) tarafindan,
Okulumuzun toplanti salonunda, galisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak olusturularak
baglanmustir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda Okulumuzda Stratejik plan Ekibi Tarafindan
onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler
birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda
yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Okulumuz stratejik plan ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarm goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir caligmayla stratejik plan hazirlanmstir.

Bu c¢aligmalarda izlenen adimlar;

1. Kurumun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonrada vizyona ulagmak icin gerekli
olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amagclar belirlenirken asagidaki hususlar1 dikkate aldik;

v Il Milli Egitim Midirliiginiin Stratejik Plan Taslagi ile uyumu zorunda oldugumuz
faaliyetlere iligkin stratejik amaglar,

\ Okul iginde ve faaliyetlerimiz kapsamunda iyilestirilmesi, korunmasi veya énlem alinmast
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

\ Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmas: diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili

olan stratejik amaglar,



V Yasalar kapsaninda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak
da ele alind1.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, Ol¢iilebilir, ulasilabilir, ger¢ek¢i, zaman bagli, sonuca
odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulagtirtr m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, calisanlarin Onerileri, Oniimiizdeki donemde beklenen
degisiklikler ve GZFT(SWOT) ¢alismasi gdz oniinde bulunduruldu.

7. GZFT(SWOT) calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢alisilds;
ontimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi
yapild.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak her bir stratejik amacin biitgesi ve

oradan da toplam plan biit¢esi ortaya ¢ikartildi.

2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1977-1978 6gretim yil1 baginda Milli Egitim Bakanlig1 Ticaret ve Turizm
Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin 17 Ekim 1977 tarihli telgraf emri ile bugiin Sgretmen evi
olarak kullanilan binada egitim ve 6gretime a¢ilmistir. Bu binanin yetersiz olmasi sebebiyle
1978-79 6gretim yilinda Kiz Meslek Lisesi binasina,1982-83 6gretim yilinda da Cumhuriyet
Ortaokuluna tagimistir. Ag¢ildigindan 17 yil sonra 1994 - 1995 6gretim yilinda halen iginde
bulundugumuz 16 derslikli kendi binasmna tasmmistir. 17/05/2018 tarihli ve 105,01-
E.9666659 sayili makam oluru ile Kesan Feride Mehmet Cuhaci Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi kapatilarak mevcut 6grenci, personel, donatim, alan ve dallariyla birlikte okulumuzla

birlestirilmistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Tablo 2. Strateji Degerlendirme Taplosu

Katilmel bir anlayis ile hazirlanan Kesan ilhami Ertem Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani; basarilh bir sekilde uygulanmis ve yillik izleme sonuclar
olan faaliyet raporlar1 hazirlanmistir. Basta 6gretmenlerimiz ve okullarimiz olmak iizere tiim
personelimizin ozverili calismalar1 sayesinde s6z konusu hedefler biiyiikk oranda
gerceklestirilmistir.

Kesan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani’nin
gerceklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda oOnemli iyilesmelerin

saglandiginm gorilmiistiir:

1. Fiziki ve teknolojik altyapida iyilesmeler,

2. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin ¢esitliligi ve katilim orant,
3. Ulusal ve uluslararasi projelere katilim orani

4. Ders basarilarinin arttirilmasi

Mevcut ¢evre sartlar1 ve riskler goz oniine alindiginda, dezavantajh 6grencilerimizin
yogun oldugu okullarimizda devamsizlik, disiplin ve sinif tekrar oranlar ilgili gostergelerde
belirlenen hedeflere ulasilamamistir. Hedeflere ulagilamamasinin bir nedeni de tasimal
egitimin kaldirilmasi sonucunda okulumuz 6grenci sayimizin diismesidir.

2019-2023 Stratejik Plan doneminde 6nemli iyilesme saglanan ve saglanamayan alanlara
yonelik 2024-2028 donemi icin de calismalarin devam ettirilerek stirdiiriilebilirligin
saglanmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda gerekli hedef ve tedbirler belirlenerek bunlarin

gerceklesme durumlarini izlemek iizere gostergeler olusturulacaktir

2.3. Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi
10
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657 Sayilt Devlet Memurlart Kanunu

1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

1702 sayih 11k ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
5302 sayil1 11 Idaresi Kanunu

3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Milli Egitim Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla Ilgili Baz1 Y®6netmelikler:
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik
Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik

Devlet Binalar Isletme, Bakim, Onarim Y &netmeligi

Devlet Memurlar: Sicil Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina liskin Y&netmelik
Orta Ogretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarmin Yetistirilmelerine Iliskin Ynetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Anadolu Liseleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanhig1 Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Mesleki Ve Teknik Acik 6gretim Okulu Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Milli Egitim Midiirliikleri Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig Orta Ogretim Kurumlar1 Sinif Gegme Ve Sinav Ydnetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ozel Dershaneler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme

Y onetmeligi

11



» Okul/kurumun calisma usulleri ve is siireclerine iliskin hangi diizenlemeler

bulunmaktadir?

Orta Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi geregince okulumuzda Muhasebe ve
Finansman, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1, Yiyecek Icecek Hizmetleri ve
Konaklama Seyahat Hizmetleri Alanlari bulunmaktadir. Muhasebe ve Finans ile Biiro
Yénetimi ve Yonetici Asistanligr alanlar1 normal egitim gormekte olup Isletmelerde
Beceri Egitimlerini 12. Smifta 2 giin okul 3 giin isletme olarak devam ederken
Yiyecek Icecek Hizmetleri ve Konaklama Seyahat Hizmetleri alaninda
yogunlastirilmis egitim uygulanmakta olup Isletmelerde Beceri Egitimleri yaz
doneminde Edirne Ili Kesan ilgesi ve Antalya ili Alanya ilcesinde komisyon
tarafindan belirlenen isletmelerde gergeklesmektedir.

» Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin
yararlanicilar: kimlerdir?
Ogrenciler okullarinda ve isletmelerde almis olduklari egitimler sonunda Milli Egitim
Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi ¢ergevesince diplomalarinin yaninda
Isyeri Agma Belgesi verilmektedir.

Mesleki Egitim Kanunu geregince Normal egitim goren &grenciler Isletmelerde
Beceri Egitim kapsaminda Asgari Ucretin %30 kadar, Yogunlastirilmis egitim Goren
ogrenciler ise Asgari Ucretin %60°1 kadar iicret almaktadir.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirliginin yiriitmekte oldugu proje
kapsaminda isletmesinde Beceri Egitimi yapilabilen isletmelere isletmede calisan
personel sayisina gore devlet tarafindan Devlet Destegi adi altinda igletmelere 6deme
yapilmaktadir.

3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu ve Sosyal Giivenlik Kurumu yonetmeligi
geregince okulumuza kayit yaptiran her 6grenci is kazasi ve meslek hastaliklarina
kars1 6grenci sigortasi yapilmaktadir.

12



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

urt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

432.1, 432.3 Sayili Tedbir Maddeleri

473.1 Sayil1 Tedbir Maddesi

525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve Kobi’ler

559.2, 559.3, Sayili Tedbir Maddeleri

ikrl Miilkiyet Haklar1

565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

icaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

621.8 Sayili Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayili Ama¢ Maddeleri ve Bunlara
BagliPolitika ile Tedbir Maddeleri

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3,
732.5,733.1, 733.2,734.4, 735.7, 735.8, 738.2,
738.3,739.1,739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742 .4,
744.1 Sayili Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6
Sayili Tedbir Maddeleri

ngelli Hizmetleri

758.1, 758.2,758.3, 758.4, 758.5
Sayili Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
oksullukla Miicadele

773.1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Gelir Dagilimu

777.4 Sayili Tedbir Maddesi

iltiir ve Sanat

783.1,783.2,783.5,785.1,785.2, 785.3, 785.5,
789.1,789.2, 790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

Spor

796.1,796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Sayili Tedbir Maddeleri

ifus ve Yaslanma

804.1, 809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

luslararas1 Gog

815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

urt Diginda Yasayan Tiirkler

819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri

fet Yonetimi

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3,
841.1
Sayili Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum

940.3 Sayili Tedbir Maddesi

amuda Stratejik Yonetim

942.1, 943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayili Tedbir
Maddeleri

alkinma Igin Uluslararasi Is Birligi

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973 4
Sayili Tedbir Maddeleri

[stihdam

12 Sayili Tedbir Maddesi

onelik on (10) diizenleme yer almaktadir.

rogramda Bakanligimiz: ilgilendiren on dokuz (19)
olitika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
inansal Istikrar 1 Tedbir
fet Yonetimi 1 Tedbir
jjital Doniisiim 4 Tedbir
izmet Thracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
e Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve 3 Tedbir

admlarin Egitime ve Istihdama Katilim1
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Sistemi,Sinirda Karbon Diizenlemesi
ekanizmasina Uyum

Yiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde 2 Tedbir
Ozel Sektor Odakli Doniligiim
amu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
fetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret 1 Tedbir

urt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

432.1 Sayili Tedbir Maddesi

473.1 Sayil1 Tedbir Maddesi

525.3, 525.4 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve KOBI’ler

559.2, 559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

ikri Miilkiyet Haklar1

565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,
733.1,733.2,734.4,735.8, 739.1,
739.3,739.4,740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

ngelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

iltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

luslararas1 Gog

816.1 Sayili Tedbir Maddesi

urt Disinda Yasayan Tiirkler

819.1, 819.2, 819.3 Sayili Tedbir Maddeleri

alkinma I¢in Uluslararasi {s Birligi

970.1, 972.6, 973.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Tablo 4. Program ve Alt Programlar
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ENGELLILERIN Egitime Erisim | Her iki alt programa iliskin Alt program kapsaminda
TOPLUMSAL HAYATA ve Firsat Esitligi | hedefe ulasma dﬁzgyi g(:jst'erge beli.rl'ene'n hec}eﬂerde
KATILIMI VE OZEL Bazinda degerlendirilmistir. degisiklik ihtiyact
EGITIM 2023 Performans Programi ile | bulunmamaktadir.
Amag: Engellilerin toplumsal yayimlanan sonuglara gére
hayata katilimlarinin . “Engellilerin Toplumsal
artirilmasi ve 6zel egitime Ozel Egitim Hayata Katilimi ve Ozel
gereksinim duyan bireylere ve Rehberlik Egitim” programina iligkin
yonelik hizmetlerde beseri ve hedeflere basariyla
fiziki imkanlarin ulasilmigtir.
giiclendirilmesi
HAYAT BOYU Egitime Erisim | Her iki alt programa iliskin Program kapsaminda
OGRENME ve Firsat Esitligi | hedefe ulasma diiz.eyi g'és'terge belirlenen o
Amag: Hayat boyu 6grenme bazinda degerlendirilmistir. hedeflerde degisiklik
programlarina yonelik ... 2023 Performans Programi ihtiyaci
nitelik ve erisimin ey 1Bglitin ile yayimlanan sonuglara bulunmamaktadir.
artirilmasi gore Hayat Boyu Ogrenme

Programina iliskin hedeflere

basariyla ulagilmistir.
Program Adi: Egitime Erisim | Alt programa iliskin hedefe Alt program kapsaminda
ORTAQGRET.iM. o ve Firsat Esitligi | ulasma diizeyi gosterge belirlenen
Amag: Ogrencilerin ilgi, bazinda hedeflerde degisiklik

yetenek ve kapasiteleri
dogrultusunda hayata ve
yiiksekogretime hazirlanmasi
ve {ilkenin sosyal,

kiiltiirel ve ekonomik
kalkinmasina

katki sunan 6grencilerin

yetistirilmesi

degerlendirilmis olup

2023 Performans Programi
ile yayimlanan sonuglara gore
belirlenen hedefe basariyla

ulasilmustir.

ihtiyact bulunmamaktadir

Genel
Ortadgretim

Alt programa iliskin hedefe
ulagma diizeyi gosterge
bazinda

degerlendirilmis olup 2023
Performans Programu ile
yayimlanan

sonuglara gore "Ortadgretimde
bilimsel, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif alanlarda en
az bir faaliyete katilan 6grenci
oran1" performans
gostergesiyle

belirlenen hedefe makul
diizeyde ulasilmistir.

AP hedefine yonelik
ogrenciler

i¢in s6z konusu
faaliyetlerin

cazibesini artiracak bir
yol izlenerek
ogrencilerin faaliyetlere
katilim oranlar1
artirtlmalidur.

Ornegin; diger kamu
kurum

ve kuruluslariin yam
stra sivil

toplum kuruluslari, 6zel
sektor

ve uluslararasi
kuruluslarla is

birligine gidilebilir.
Ayrica, bu

hususta daha 6nce hayata
gegirilen

"EKIP Ogrenci Kuliipleri
Projesi", 2022-2023
egitim 0gretim

yilinda 38 ilde 100
okulda
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uygulanmistir. Bu
nedenle

katilim oranlarinin
artmast

icin daha fazla il ve
okulda faaliyetler
yiiriitiilebilir ve
ogrencilerin

sosyal etkinliklere
katilimini

tesvik etmek icin sportif
miisabakalarda 6diillen

Mesleki ve Alt programa iligkin hedefe Genel ortadgretimde de
Teknik Egitim ulagma diizeyi gosterge bahsedildigi
bazinda gibi 6grenciler igin
degerlendirilmis olup s6z konusu sosyal
2023 Performans Programi etkinliklerin
ile yayimlanan sonuglara gore | cazibesini artiracak bir
“Mesleki ve teknik egitimde yol
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve izlenmeli (6diil, burs vb.)
sportif alanlarda en az bir ve
faaliyete ogrencilerin bu
katilan 6grenci oran1” faaliyetlere katilimi
performans gostergesiyle artirtlmalidir. Mesleki ve
belirlenen teknik egitim ile sanayi
hedefte iyilestirmeye kuruluglarinin
ihtiya¢ duyulmaktadir. yakin is birliginden
faydalanarak s6z konusu
sosyal
etkinliklere yonelik
projeler
gelistirilebilir.
OLCME, SECME VE Temel Egitim Alt programa iligkin hedefe Alt program kapsaminda
YERLESTIRME Ve ulagma diizeyi gosterge belirlenen
Amag: Tiim alanlarda ve Ortadgretimde bazinda degerlendirilmis olup | hedeflerde degisiklik
egitim kademelerinde, Olgme ve 2023 Performans Program ihtiyaci
ogrencilerimizin her Degerlendirme | ile yayimlanan sonuglara gére | pulunmamaktadir.
diizeydeki yeterliliklerinin belirlenen hedefe basariyla
belirlenmesi, izlenmesi ve ulasilmustir.
desteklenmesi i¢in etkin
bir 6l¢me ve degerlendirme
sistemi uygulanmasi
ULUSLARARASI Egitim Is Alt programa iliskin hedefe Alt program kapsaminda
EGITIM IS BIRLIKLERI Birlikleri ulasma diizeyi gosterge belirlenen
VE YURT DISI EGITIM ve Yurt Dist bazinda hedeflerde degisiklik
Amag: Ulkemizin yurt Egitim degerlendirilmis olup ihtiyact
dis1 egitim faaliyetleri ile 2023 Performans Programi bulunmamaktadir.

uluslararasi egitim is
birliklerinin

¢agin gereklerine

uygun olarak gelistirilmesi

ile yayimlanan sonuglara gore
belirlenen hedefe basariyla

ulagilmstir.

Egitime Erisim
ve Firsat Esitligi

Alt programa iligkin hedefe
ulagma diizeyi gosterge
bazinda

degerlendirilmis olup

2023 Performans Programi
ile yayimlanan sonuglara gore
"Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirli’niin
tanitilmasi ve

AP'ye iligkin "Tiirk¢e ve
Tirk

Kiiltiirt’niin tanitilmasi
ve

yayginlastirilmasi
amaciyla

gonderilen ders ve kiiltiir
kitab1
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yayginlastirilmast ile egitim materyal

amaciyla gonderilen ders say1s1"
kitab1 ve kiiltiir yaymu kitab1 PG'nin gerceklesme
ile durumu
egitim materyal sayist" yillar itibariyla 2020-
performans 2021 yillarinda
gostergesiyle belirlenen Covid-19, 2022 yilinda
hedeflere makul diizeyde Ukrayna-Rus savasi gibi
ulagilmugtir. olaganiistii
durumlarm varligi
nedeniyle

beklenen diizeyin altinda
makul seviyede kalmistir.
Olaganiistii

durumlarin ortadan
kalkmasiyla ilgili PG'nin
daha

yiiksek seviyede
gerceklesecegi
Ongoriilebilir.

2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Devam-devamsizlik

Simif gegme vb

Ogrenci kayit, kabul ve devam igleri
Nakil isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Diploma

Is Yeri Acma Belgesi

Ogretim-egitim faaliyetleri

Veli

Ogrenci

Ogretmen

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Rehberlik faaliyetleri

Halk oyunlar:

Koro

Satrancg

Toplum hizmetleri
Okul cevre iligkileri

Sosyal faaliyetler

Futbol,
Voleybol
Atletizm
Badminton
Masa Tenisi
Futsal

Sportif faaliyetler
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Dart

Kapali Devre Radyo Sistemi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Miinaza
insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki Derece terfi
gelisim faaliyetleri, personel Hizmet ici egitim
etkinlikleri...) Ozliik haklar

Personel igleri

Karar Defteri
Okul aile birligi faaliyetleri Gelir Gider Defteri
Tahmini Biitce
TEFBIS kayitlar

Isletmelerde Beceri Egitimi
Ogrencilere yonelik faaliyetler Degerler Egitimi Kuliibii
Okulumuz Okuyor Projesi
Sehrimizi Taniyalim
Kariyer Giinleri

Yazi Sinavlar

Performans odevleri
Uygulama sinavlara

Proje 6devleri

Yerel ve Ulusal Ortak Sinavlar
YKS Siireci

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Fatih Projesi
N Giivenlik kameralar1
Ogrenme ortamlarina yonelik Anons Sistemi

faaliyetler Duvar Panolari

. Veli Ziyaretleri
Ders dis1 faaliyetler Dig Paydas Ziyaretleri
Okul Gezileri

2.6. Paydas Analizi

Okulumuzun stratejik planinin sahiplenilmesini saglamak icin planlama siirecinin ilk
asamalarinda paydaslarimizla etkili bir iletisim kurularak; anket, yiiz yiize goriisme ve SWOT
analizi yontemlerini kullanarak etkilesim i¢inde oldugumuz tiim paydaslarimizin goriisleri

alinmis ve onlardan gelen tiim taleplerde degerlendirilmistir.
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Tablo 6: ic ve Dis Paydaslar Tablosu

Kesan Kaymakamhg
Kesan Ilce MEM
Kesan belediyesi
Trakya Universitesi
Kesan Meslek Yiiksek
Okulu

Okul miidiiri

Miidiir yardimcisi
Ogretmenler

Memur ve hizmetliler
Ogrenciler

Veliler

Mahalle muhtar
Saghk ocagi

Isletmeler

ol

[

elialtelts]

slkallalls

Tablo 7: Ogrenci Anketi Sonuglar

01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. %75 (%17 | %5 | %3 %0
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. %80 (%15 | %3 | %2 %0
03- | Okulun fiziki kosullarimni yeterlidir. %70 (%21 | %04 | %3 %02
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %89 (%11 | %0 | %0 %0

05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle |%75 (%17 | %5 | %3 %0
kargilanacagini diigiiniiyorum.

06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. %82 (%11 | %2 | %5 %0
07- | Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. %78 (%12 | %5 | %3 %2
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim %88 | %8 | %4 | %0 %0

dogrultusunda faydalanabiliyorum.
09- | Okul meslek se¢cimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere (%70 |%19 | %7 | %4 %0
ulagmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disi (%68 |%12 %10 | %3 %7
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin |%85 | %9 | %4 | %2 %0
yeterli oldugunu diigiinityorum.
12- | Staj imkénlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli [%95 | %5 | %0 | %0 %0
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.

13- | Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. %65 (%25 | %5 | %8 %02
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. %35 (%30 (%15 | %15 | %S5
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. %75 (%17 | %5 | %3 %0
16 | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. %77 (%15 | %3 | %5 %0
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17-1 0 Sretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. %80 |%12 | %2 | %6 %0

18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemlerle [%70 (%15 | %2 | %5 %8
kullanir.

19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. %85 (%10 | %5 | %0 %0

20- | DYK leri yeterli buluyorum. %0 | %0 | %0 | %0 %0

21- | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu [%80 (%13 | %3 | %4 | %0
diisliniiyorum.

22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. %65 (%13 (%12 | %3 %7

23- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate aliir. %67 (%17 | %5 | %3 %7

Tablo 8: Ogretmen Anket Sonuclari

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. %75 (%10 (%10 | %5 | %0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %50 (%15 (%25 | %4 | %6
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. %85 %15 | %0 | %0 | %0
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik %75 (%10 | %5 | %3 | %7
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %70 (%21 | %7 | %2 | %0
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. %88 (%12 | %0 | %0 | %0
07- | Okul y6netimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. %76 %14 | %5 | %3 %2
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami| %70 |%13 | %7 | %5 | %5
olusturmusgtur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. %87 %10 | %3 | %0 | %0
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. %95 | %5 | %0 | %0 | %0
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin %55 (%25 (%12 | %3 | %5
bir politikas vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %95 | %5 | %0 | %0 | %0
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %62 %10 |%18 | %3 %7
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %95 | %5 | %0 | %0 | %0
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki sitirdiiriiliir. %90 (%10 | %0 | %0 | %0
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %82 (%12 | %6 | %0 | %0
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. %78 (%16 | %6 | %0 | %0
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Tablo 9: Veli Anket Sonuglari

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. %70 %13 (%7 | %S | %5
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %87 %10 (%3 | %0 | %0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. %95 | %5 (%0 | %0 | %0
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik |%90 (%10 |%0 | %0 | %0
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %82 %12 %6 | %0 | %0
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimct olabilir. %18 (%16 (%6 | %0 | %0
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. %85 (%15 %0 | %0 | %0
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %75 (%10 |%5 | %3 | %7
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle  |%70 (%21 (%7 | %2 | %0
anlamama yardimei1 oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun Ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi %87 (%10 (%3 | %0 | %0
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilagtiginda | %95 | %5 |%0 | %0 | %0
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. %90 (%10 |%0 | %0 | %0
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. %75 %10 %5 | %3 | %7
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. %70 %21 |%7 | %2 | %0
15- | Okul, ¢ocuklarin geligimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. %55 (%25 %12 | %3 | %5
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. %78 %16 (%6 | %0 | %0
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %85 (%15 |%0 | %0 | %0
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %70 %21 |%7 | %2 | %0
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. %95 | %5 (%0 | %0 | %0
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. %90 %10 (%0 | %0 | %0
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarmm. %90 %10 %0 | %0 | %0
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %82 (%12 %6 | %0 | %0
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2.7. OKul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve bilisim

altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut

kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bdliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer

verilir.

Selma KARAMAN

Muddr Yrd.

KURUM TESKILAT SEMASI

Muhittin ORAK
Okul Mudiir V.

Cemal EVSEN
Midiir Yrd.

Mehmet ALTINSOY
Midiir Yrd.

~ irk Dili debi
Ayse ERDOGAN | | rePilive Bdebivau Sinem AKALIN it A B st
Ogretmeni
Tiirk Dili ve Edebi .
Recep CIRAK e Dt ve Bdcblyat Nurcan KABAKAN | Muh. Ve Fin. Ogrt.
Ogretmeni
ilker OZCAN IR L Seniha ARSLAN | Muh. Ve Fin. Ogrt.
Ogretmeni
Ozlem ATILMIS | |k Pt ve Bdebivan Levent ALAN Cografya Ogretmeni
Ogretmeni
Ozgiir SEZGIN Matematik Ogretmeni | Mesut Kireg Biyoloji Ogretmeni
Biinyamin EKMEN | Matematik Ogretmeni | Serpil BOYRAZ Kimya Ogretmeni
Rabia SUDA NAR | DIKAP Ogretmeni | Ahmet TURKMEN | Kon. Sey. Hiz. Ogrt.
Gillay AKTAS Vi lee. Hiz, Ogrt, | ek BINGUL | s ©
ila 1y. Ige. Hiz. Ogrt. ngilizce Ogretmeni
y y grt UYAR g gr
Hiilya GOKSU Yiy. ige. Hiz. Ogrt. | Nurcan TEPE Ingilizce Ogretmeni
Burgin TANDOGAN | Biiro Yon. Yont.Ass. | Arzu GUNDOGDU | | )
_ . . . Ingilizce Ogretmeni
ESKICI Ogrt. INCEOGLU
Ulkiye KARASU Tarih Ogretmeni
Ayse KURTKAPMAZ Muhammet YANIK Osman BULUT
Memur Memur Yardimc1 Personel
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Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarim1 ve basarisizliklarini belirlemek i¢in
okul/kurumun iginde etkilesime giren tim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir.
Okul/kurum ig¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz
siirecinin bir dislisi olarak sunacag1 katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim
planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir.
Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis
olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar,
igerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 10. Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilart KIZ:100
ERKEK:101
TOPLAM:100

Akademik basar1 verileri 9. smflar : 43,05

10. Siniflar : 56,18
11. Sinaflar : 94,81
12. Siniflar : 85,71

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif | 32 adet lisansli 6grenci
basar verileri

Devam-devamsizlik verileri 1-5 giin devamsizlig1 olan : 42
6-10 giin devamsizligi olan : 81
11-15 glin devamsizligi olan : 25
16-20 giin devamsizligi olan : 23
20 ve tizeri devamsizlig1 olan: 30

Okul  disiplinini etkileyen | Davranig Problemleri

faktorler anketi Zararl Aligkanliklar
Insan kaynaklar1 verileri Midiir: 1
Midiir Yrd. : 3

Lisans Mezunu: 26

Yiiksek Lisans : 2

Memur Lise Mezunu : 2

Yardimci Personel Lise Mezunu : 1

Ogrenme ortamu verileri Derslik: 16

Biligim Atolyesi : 2
Konaklama Atdlyesi : 1
Mutfak Atdlyesi: 3

Cok Amagli Spor Salonu : 1
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2.7.1. insan Kaynaklar

Tablo 11: Okul norm Bilgileri

Miidiir Yardimcist 3 2 1
Yiyecek Igecek

Hizmetleri ¢ ! 0
Konaklama Seyahat 3 | ’
Hizmetleri

Muhasebe ve 3 2 1
Finansman

Biiro Ydnetimi ve 3 | 2
Yonetici Asistanligi

Beden Egitimi 1 1 0
Din Kiiltiirii ve Ahlak ) ) 0
Bilgisi

Biyoloji 1 1 0
Cografya 1 1 0
Fizik 1 1 0
Felsefe 1 0 1
Ingilizce 2 3 -1
Tarih 2 2 0
Tiirk Dili ve Edebiyati 4 4 0
Kimya 1 1 0
Ozel Egitim 5 0 5

Tablo 12: Ders Karsihgi Gorevlendirilen Ogretmen Durumu

Konaklama ve Seyahat Hizmetleri 2
Yiyecek icecek Hizmetleri 2
Ozel Egitim 4
Muhasebe ve Finansman 1
Felsefe 1
Tarih 1
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Tablo 13. Cahsanlarin Gorev Dagilin

Okul /Kurum Miidiiri

Okul biinyesinde yiiriitiilen her tiirlii faaliyetten sorumludur.

Midiir Yardmmecisi

Ogrenci Isleri, tam giin tam y1l islemleri, personel islemleri,
koordinatorliik isleri

At('jlye ve Boliim Sefleri Alan 6grencilerinin isletme segine yardimei olmak, temrinlik
ihtiyaglarimi belirlemek, ziimrelere bagkanlik yapmak, kendi sorumluluk
alanlarmin tertip ve diizenini saglamak.

(")gretmenler Derse zamaninda girip ¢ikmak, ziimre ve planlarini yapmak, 6grencilere

rehberlik etmek

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Gelen ve giden evrak kaydini yaparak, hizmete 6zel yazismalari
yiiriitmek.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Okul temizligini yapmak, idareciler tarafindan verilen gorevleri yerini
|getirmek.

Tablo 14. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi

%

1-4 Y1l

3 %75

5-6 Yil

%25

Tablo 15. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilas

Tablo 16. idari Personelin Katildigi Hizmet Ici Programlan

Muhittin ORAK Midiir [E-okul Yo6netim Bilgi Sisteminde 2017 2017990225
isletmelerde Mesleki Egitimi Modiilii
Semineri

Cemal EVSEN Midir Yardimcisi IDokiiman Y 6netim Sistemleri 2017 2017750021

Mehmet ALTINSOY Miidiir Yardimcist [Uzman Ogretmenlik Egitim Programi[2022 2022001047
Semineri
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Tablo 17. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Y1l itibariyla)

Tablo 18. Kurumda Gerceklesen O

Tablo 19. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Memur 1 Lise 40 1
2 Memur 1 Liss 35 1
3 Hizmetli 1 Lise 7 1

Tablo 20. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
g 4 Alan Diizenlenen  Egitim/Paylagim
> = < . Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
g 2 2 g,
] 7] =
g = @ "'5 z 2 z =
2 22 | Bz |3 z = E
a §& |29 |8 > & .| B 0 g
a4 S g 2 g p n g Z = s} >~
= > A — > L T 4 O
2 - & & g g 2 g 3 E= 2 = 5
% é‘ :g g l:—Z: g g )% & T: )% :g )% 8 %
A n O A = A &} ) O > QO > O >
1 1 - 1 230 17 35 10 35 4
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2.7.2. Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi
belirlenir. Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag
gereclerin sayist ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi
islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik

ortamda yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 21. Teknolojik Arac¢-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta 23 23 23 0
Bilgisayar 40 54 54 0
Yazici 9 9 15 0
Projeksiyon 2 2 2 0
Tarayici 2 2 2 0
Kamera 16 16 32 0

Tablo 22. Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Caligma Odast X 1 0
Ekipman Odas1 X 4 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1 0
Resim Odasi X 0
Miizik Odas1 X 0
Cok Amach Salon X 1
Spor Salonu X 1 0

2.7.3. MaliKaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim
tarafindan yiiriitildiigii belirtilir. Enflasyon oram1 da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.
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Tablo 23. Kaynak Tablosu

Okul Aile Birligi 952.000,00 100.000,00 {100.000,00 |100.000,00 {100.000,00
Kira Gelirleri 43.000,00 43.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Genel Biitce 284.640,00 350.000,00 }400.000,00 50.000,00 [500.000,00
Tablo 24. Harcama Kalemler
Personel 0,00
Onarim 500.000,00
Sosyal-sportif faaliyetler 5.000,00
Temizlik 40.000,00
Iletisim 12.640,00
Kirtasiye 10.000,00
2.7.4. Istatistiki Veriler

Tablo 25.Simif Mevcutlar:

9. smiflar 62 69 62
9 Hafif Zihinsel 1 - 4

9 Hafif Otistik - 1 2
10. Simiflar 127 47 25
10 Hafif Otistik - 2 2
11. Simflar 70 73 28
11 Hafif Otistik - - 1
12. Simiflar 74 62 77
Toplam 334 251 201
Tablo 26.S1mif Ge¢me Durumlari

Dogrudan Gegen Ogrenci 327 278 185
Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci 1 56 66




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

s |

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu : Orta ve diisiik
gelir durumuna sahip aileler yer
almaktadir.

Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar: {s birligi i¢inde
oldugumuz isletme ve

sirketlerden Okul Aile Birligi
hesaplarina bagis yapilmaktadir.
Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar: Kirtasiye, Temizlik,
ekipman ihtiyact

()

olmay1 hedeflemektedir.

—

medya ve okul sitesinde haberler yer almaktadir.

[ Okul Cevresi kayalik zemin iizerine kurulmustur.

Kariyer beklentileri: Ogrencilerimiz aldiklari teorik egitimleri bir
iist egitim kurumlarina aktararak kendi alanlarinda profesyonel

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri: Velilerimize ve
Ogrencilerimize Staj siireci, Universite Siireci ve Rehberlik
Faaliyetleri ile bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmekte, sosyal

Okul/kurumun teknoloji kullamim
durumu: Tiim Smiflarimizda Akilli
Tahta Mevcuttur.

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari: EBA ve Ozel
Programlar esliginde uzaktan egitim
faaliyetleri ytriitiilmektedir.
Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar: Cep
Telefonu, Tablet, Bilgisayar

[ Okul Cevresindeki konut ve is yerlerinde dogal gaz kullanilmakta olup az sayida soba ile 1sinan evler mevcuttur.




2.9. GZFT Analizi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

1-Ogrencilerimizin iilke ve il genelindeki katildiklar:
sinavlarda beklenen basariy1 gosterememeleri

2- Konferans salonumuzun olmayisi

3-Okul degisiklik ve yenilikler yapilirken 6grencilerin
gorilisiniin alinmiyor olmasi

4-Sinif temsilcilerinin  gorevlerini  yeterli diizeyde

1-Okulun fiziki durumunun (spor salonu, digbahce,
kantin, kiitiiphane,2 tane bilgisayar laboratuari,internet
baglantist) yeterli olmasi

2-Ogretmen kadrosunun yeterli olmasi, cogunlugunun
hizmet ici egitimden gecmis olmasi

3-Okul ¢alisanlarinin goreve devam diizeyinin yeterli

olmasi yapmamasi - . .. . .
4-Insan kaynaklarimin mesleki olarak yeterli olmasi 5-  Ofrencilerin  isteklerinin  yeterince dikkate
alinmamasi

5-Ogrenciler okulda gerceklestirilen sosyal kiiltiirel ve 6-Okul biitcesinin olusturulmas:  siirecinde okul

toplumunun goriisliniin alinmamasi
7-Okulda diizenlenen sosyal Kkiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin sayis1 yeterli degil
8-Okulda teknoloji, donanmim, ekipman arag-gerec
kullanma

diizeyi yeterli degil

9- f)grencilerin okula devamsizliklar1 var
10-Ogrencilerin ~ okul c¢evresinde rahatsiz  edici

Faaliyetlere istekli olmasi

6-Okulda is birliginin olmasi

7-Okul yoneticisinin yonetimde etkili olmas1

8-Okulun temizlik alaninda yeterli olmasi

9-Okul biitgesinin iyi kullanilmasi

10-Calisanlarin okulda calismaktan memnun olmasi
11-Okuldaki teknolojik donanimin yeterli olmasi
12-Okulun ilgili duyurulari isletmelere zamaninda

duyurabilmesi davraniglarda
13-Velilerin okulu bagka velilere tavsiye etmesi bulunduldar:
14-Okulumuzda kadrolu rehber 6gretmenin olmasi

FIRSATLAR TEHDITLER

1- Lise son siniflarda okuyan 6grencilerimizin is hayatin1 | 1-Meslek liselerine giin gectikce 6grenci akisinin

tamimalar1 ve maas almalarindan dolay1 ekonomik azalmasi

imkanlardan faydalanmasi 2- Ogrencilerimizin ¢cogunun kirsal kesimden geldikleri
2- Ogrenciler agisindan is yeri uygulama olanaginin icin kent yasamina uyum gostermedeki sikintilar:
olmasi 3- 0grenci ailelerinin sosyoekonomik diizeyinin diisiik
3- Universiteye giriste eski katsay1 sisteminin ve Meslek olmasi

Liselerine getirilen kisitlamalarin kaldirilmasi

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon
Ogrencilerimizin bireysel nitelikleri dikkate alinarak, Atatiirk ilke ve diislincelerini

benimsemis, insan haklarma saygili, ahlaki degerlere sahip, bilgi ve teknolojiyi kullanabilen,
tiretken, isyerinde sorumluluk sahibi, kendine giivenen bireyler olarak yetistiren, demokratik ve
kaliteli egitim i¢in veli-68renci-6gretmen isbirligine dnem veren cagdas bir egitim kurumu
olmaktir.

3.2. Vizyon

Ulkemizin kalkinmasinda sorumluluk iistlenen, hizmet sektoriiniin kalitesine onciiliik
eden, bilgiye ulasan, bilgiyi kullanan, karar verme becerisi gelismis, diinyay1 izleyen, girisimce,
cagdas, demokratik ve laik bireyler yetistirmektir.
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3.3 ilkelerimiz

>

YV V.V V V V VYV V V

Firsat ve imkan esitligi

Ferdin ve toplumun ihtiyaclar:
Atatiirk ilkeleri ve inkilaplari
Okul aile isbirligi

Sorumluluk bilinci

Giiclii ve etkili iletisim

Karar vermeye etkin katihm
8-Caligkanhik, 6zveri
9-Kosulsuz sevgi, saygi, giiven
10-Seffaflik

3.4 Kurumsal Degerlerimiz

Okul ¢alisanlar olarak;

>
>

Insan iliskilerimizde sevgi, sayg1 ve hosgoriiye 6nem veririz.

Calisanlarin beklenti, duygu ve diistincelerine deger verir, birlik ve beraberlik
icerisinde calisiriz.

Calismalarimizda objektiflik ilkesini goz 6niine aliriz.

Egitim-0gretim etkinliklerimizi, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin
1s181nda ve milli egitim mevzuatina uygun bir sekilde diizenleriz.

Calismalarimizda veli katilimina 6nem veriri, velilerimizle ayn1 dogrultuda hareket
ederiz. Her ¢cocugun farkh bir cevreden geldigi ve farkli 6zelliklere sahip oldugunu
goz onlinde bulundururuz.

Egitim icin 0zveride bulunur, egitime her tiirlii destegi veririz.

Topluma ve dogaya kars: saygihyiz.

4. STRATEJIK AMAC-HEDEF GENEL TABLOSU
STRATEJIK AMAC, HEDEF VE TEDBIiRLER
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Amacg 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilmlarini saglamak.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi | Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig | Siklig

PG 1.1.1. Devamsizlig1 20

giinden fazla olan 6grenci % 20 % 35 % 20 %15 %10 %8 %5 6 AY 6 AY

orani

e %20 % 20 %20 | %15 | %10 | %7 | %4 | 6AY | 6AY

0grenc1 oranl

PG 1.1.3.Orgiin egitimden |, ,, % 25 %25 | %20 | %15 | %19 | %12 | 6AY | 6AY

ayrilan 6grenci orani

gfa;'ll"*' MEziniolng % 20 % 75 %75 | %80 | %85 | %88 | %90 | 6AY | 6AY

6 Ltlsy DML % 10 % 0 %0 | %10 | %15 | %20 | %25 | 6AY | 6AY

yaptiran ogrenci orani

[E Lol DK almoEr % 10 % 0 %0 | %20 | %15 | %13 | %10 | 6AY | 6AY

etmeyen 6grenci orani

Koordinator Birim

Ogrenci Isleri

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi

Ogrencilerin ikna edilememesi

Riskler

S.1.1.1.0grencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu

Stratejiler nedenle_rj ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiritilecektir.
S.1.1.2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari
gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S.1.1.3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artinlacaktir.
S.1.1.4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S.1.1.5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.
S.1.1.6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S.1.7. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
S.1.1.8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek
icin calismalar yurutilecektir.
Egitim Diizeyi Ogrenciler tarafindan tercih edilme

Ve Ogrencilerin gelecek kaygisi olmamasi
Velilerin okul karsi ilgisizligi

ihtiyaclar

Ogrenci Motivasyonu
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Amacg 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlarini saglamak.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Siklig1 | Siklig:

PG 1.2.1. Kurum igi ve kurum

disi en az iki faaliyete katilan % 40 % 10 % 20 %25 %30 %35 %38 6 AY 6 AY

Ogrenci orani

PG 1.2.2. En az iki toplum

hizmeti faaliyetine katilan % 30 % 5 % 7 %9 %13 %15 %20 6 AY 6 AY

Ogrenci orani

PG 1.1.3. Yerel, ulusal ve

uluslararasi proje, yarisma vb. | o, % 2 %4 | %7 | %10 | %15 | %18 | 6AY | 6AY

etkinliklere katilan 6grenci

orani

Koordinator Birim

Ogrenci Isleri

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi

Ogrencilerin ikna edilememesi

Riskler
S.1.2.1 Her bir 68rencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp
.. faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Stratejiler . L . . .
S.1.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S.1.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.
S.1.2.4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak kurum disi etkinliklere katilm tesvik edilecektir.
S.1.2.5. Okulda olusturulacak bilim kuliib( araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.
S6. Sektorle is birligi icerisinde yurutiilen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Tespitler

L dizeEy Maddi imkanlar
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Amacg 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic

Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Sikhigi

Rapor
Sikhigi

PG2.1.1. Meslek dersi not
ortalamasi

% 15

%73,21

%76,50

%79,25

%83,5

%85

%90

6 AY

6 AY

PG2.1.2. Beceri Egitimi yil
sonu not ortalamasi

% 15

%88,45

%90

%92,5

%95

%97

%100

6 AY

6 AY

PG2.1.3. isletmenin 6grenci
becerileri ile ilgili memnuniyet
orani

% 10

%80

%83

%86

%89

%92

%95

6 AY

6 AY

PG2.1.4. isletmenin mesleki
etik ile ilgili memnuniyet
orani

% 10

%83

%87

%91

%95

%97

%100

6 AY

6 AY

PG2.1.5. Ogrencilerin beceri
egitimi aldiklari isletmeden
memnuniyet orani

% 10

%68

%72

%76

%80

%85

%90

6 AY

6 AY

PG2.2.6. Yesil becerilerle ilgili
hazirlanan en az bir
etkinlik/projeye katilan
Ogrenci orani

% 10

%5

%7

%9

%13

P15

%20

6 AY

6 AY

PG2.2.7. Oncelikli olarak
yapay zek3, ileri teknoloji vb.
konularda iretilen proje sayisi

% 10

%0

%0

%0

%0

%0

%0

6 AY

6 AY

PG2.2.8. Oncelikli olarak
yapay zeka, ileri teknoloji vb.
alanlarda yerel, ulusal ve
uluslararasi boyutlarda katihm
saglanan etkinlik sayisi

% 10

%0

%0

%0

%0

%0

%0

6 AY

6 AY

PG2.2.9. Bulus, patent, marka
ve faydali model basvuru
sayisl

% 10

%0

%0

%0

%0

%0

%0

6 AY

6 AY

Koordinator Birim

Ogrenci Isleri

is birligi Yapilacak Birimler el sl
Riskler
S.2.2.1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
.. degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler

S.2.2.2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.
S.2.2.3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.
S.2.2.4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.
52.2.5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla fikri mulkiyet alaninda galismalar gelistirilecektir.
S.2.2.6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil donlisim
konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.
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Amacg 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistirilmesi
saglanacaktir.

artirilacaktir.

Hedef 2.3 Bir Gist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi

Performans Goéstergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Siklig1 | Siklig:

PG2.3.1. Alaninda bir Ust

dgrenime yerlesen dgrenci % 35 %12 %15 | %20 | %25 | %30 | %35 | 6AY 6 AY

orani

PG2.3.2. On lisans

programlarina yerlesen % 30 %10 %15 | %20 | %25 | %30 | %35 6 AY 6 AY

6grenci orani

PG2.3.3. Lisans programlarina| o 5, %:5 % | %13 | %18 | %21 | %25 | 6AY | 6AY

yerlesen 6grenci orani

Koordinator Birim

Ogrenci Isleri

is birligi Yapilacak Birimler el Sl
Riskler
S2.3.1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiltlr derslerindeki
Strateiiler yeterlilikleri arttinlacaktir.
) 52.3.2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
52.3.3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir tist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ylritilecektir.
Destekleme ve yetistirme kurslarina basvurunun olmamasi
Tespitler
ihtiyaglar
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Amacg 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.4 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri
guclendirilecektir.

Performans Goéstergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 | Sikhigy

;Gyfs'f"l' Ogrenci gorlsmeleri % 20 150 180 200 | 240 | 270 | 300 6 AY 6 AY

PG2.4.2. Veli gorii leri

SSISI =l e % 20 60 65 80 95 110 | 140 6 AY 6 AY

PG2.4.3. Ogretmen 0

gbrismeleri sayisi % 15 15 17 20 23 27 30 6 AY 6 AY

SPaGy?s:l4 Diizenlenen etkinlik % 15 5 3 - 15 18 50 6 AY 6 AY

PG2.4.5. Bireysel ve grup

basarisini arttirma % 15 15 17 25 32 40 45 6 AY 6 AY

uygulamalari sayisi

PCfZ.fI.S. Duzenlenen kariyer % 15 q 3 5 7 9 G 6 AY 6 AY

glini sayisi

Koordinator Birim

Ogrenci Isleri

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi ve Sinif Rehber Ogretmeni

I¢ ve Dis Paydaslar

Riskler

Di1s paydaslarin yapilan etkinliklere katilmamasi

Stratejiler

S2.4.1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢calisma is birligi
guclendirilerek saghkli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S2.4.2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

52.4.3. Ogrencilerin yas donem &zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saghkli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim slireclerinde yer almasi saglanacaktir.

S2.4.4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle
birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.
S2.4.5. Sektorle is birligi icinde seminer dizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir

Tespitler

isletme yetkililerinin 6grenci gelisimine destek verme yerini onlar bir calisan gibi

goriip, calisaninin sergiledigi davranislari 6grencilerden beklemek

ihtiyaclar

i1/ilge Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan merkezi kariyer giinleri planlamasi
yapilmasi
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Amacg 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglicl yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.5 Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhigi

Rapor
Sikhigi

Hedefe
EtKisi

Baslangi¢

Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG2.5.1. Sektorle is birligi
kapsaminda imzalanan
protokol sayisi

6 AY 6 AY

% 20

PG2.5.2. Protokol kapsaminda
beceri egitimi alan 6grenci
sayisl

% 20 20 25 30 s 40 45 6 AY 6 AY

PG2.5.3. Protokol kapsaminda
diizenlenen isbasi egitimlerine
katilan 6gretmen sayisi

6 AY 6 AY

% 20

PG2.5.4. Protokol kapsaminda
burs alan 6grenci sayisi

6 AY 6 AY

% 20

PG2.5.5. Protokol imzalanan
kurum/kuruluslarda
mezuniyetten sonra istihdam
edilen 6grenci sayisi

% 20 12 15 6 AY 6 AY

Koordinator Birim

Koordinatérliik isleri

is birligi Yapilacak Birimler

flce Oda Temsilcileri - flge Otelleri - Ilce Restoranlar1 - Bankalar - Mali Miisavirler -

Sosyal Yardimlasma - ilge Miidiirliikleri - Muhasebeciler - Seyahat Acentelari

Riskler

Sektoriin protokol imzalamaktan kaginmasi

Stratejiler

S2.4.1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
guclendirilerek saghkli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2.4.2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

52.4.3. Ogrencilerin yas donem &zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglkli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim streglerinde yer almasi saglanacaktir.

S2.4.4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle
birlikte kariyer giinleri dizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.
52.4.5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda
farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir

Tespitler

isletme yetkililerinin 6grenci gelisimine destek verme yerini onlar bir calisan gibi

goriip, calisaninin sergiledigi davranislar: 6grencilerden beklemek

ihtiyaclar

Sektorde kendini kanitlamis kisilerin okullari ziyaret ederek sektor ve hayat
hikayelerini 6grencilere anlatmasi
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Amacg 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Siklig1

Rapor
Siklig:

Hedefe
Etkisi

Baslangi¢

Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG3.1.1. iyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor salonu,
kiitiphane, pansiyon vb.)
sayisl

6 AY 6 AY

% 25 1

PG3.1.2. Sektorle is birligi
icerisinde yenilenen atélye ve
laboratuvar sayisi

6 AY 6 AY

% 25

PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin
temizlik ve hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)

% 25 %65 %70 | %75 | %80 | %90 | %95 | 6AY 6 AY

PG3.1.4. Altyapi ve donatim
eksikligi bulunan fiziksel birim
sayisi

6 AY 6 AY

% 25 0

Koordinator Birim

Koordinatorliik isleri

is birligi Yapilacak Birimler

Ilge Oda Temsilcileri - Ilge Otelleri - Ilce Restoranlari - Bankalar - Mali Miisavirler -

Sosyal Yardimlasma - ilge Miidiirliikleri - Muhasebeciler - Seyahat Acentelar:

Sektorden okullara yardim gelmemesi

Riskler

S3.1.1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin
.. onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejiler L " o . . . . . .
S3.1.2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3.1.3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S3.1.4. Bilisim altyapisini gliclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S3.1.5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Gerekli 6deneklerin aktarilmamasi
Tespitler
ihtiyaclar

Bakanlik tarafindan kendi bolgelerinde s6z sahibi isletmelerin okullarla is birliginde
bulunmasi i¢in tesvik edilmesi
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Amacg 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
sirdardlebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhigi

Hedefe
Etkisi

Rapor
Sikhigi

Baslangic

Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG3.2.1. Hizmet ici egitim
alan yonetici ve 6gretmen
orani (%)

% 20 % 100 % 100 | % 100 | % 100 | % 100 | % 100 | 6 AY 6 AY

PG3.2.2. is basi egitim alan
atolye ve laboratuvar
ogretmeni orani (%)

% 20 %0 %10 | %15 | %20 | %25 | %30 | 6AY 6 AY

PG3.2.3. Hizmet ici egitim
alan genel bilgi ve kiiltiir
dersleri 6gretmeni orani (%)

% 20 % 100 % 100 | % 100 | % 100 | % 100 | % 100 | 6 AY 6 AY

PG3.2.4. Hizmet igi egitim
alan atolye ve laboratuvar
o6gretmeni orani (%)

% 20 % 100 % 100 | % 100 | % 100 | % 100 | % 100 | 6 AY 6 AY

PG3.2.5. Uzaktan hizmet igi
egitime katilan 6gretmen
orani (%)

% 20 % 100 % 100 | % 100 | % 100 | % 100 | % 100 | 6 AY 6 AY

Koordinator Birim

Personel Isleri

is birligi Yapilacak Birimler

fle Oda Temsilcileri - flge Otelleri - Ilce Restoranlar1 - Bankalar - Mali Miisavirler -

Sosyal Yardimlasma - ilge Miidiirliikleri - Muhasebeciler - Seyahat Acentelar:

Riskler

Yiiz Yiize atolye ve laboratuvar 6gretmenlerine hizmet ici egitim agilmamasi

Stratejiler

S3.2.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S3.2.2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi
egitim almalari saglanacaktir.

S3.2.3. Klltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S3.2.4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
0gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar
saglanacaktir.

S3.2.5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

53.2.6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglhlk diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir..

Tespitler

iAlaninda uzman kisilerin hizmet i¢i egitimler i¢in yiiksek licret istemesi

ihtiyaclar

Hizmet i¢i egitimlerin alaninda uzman Kkisiler tarafindan verilmesi
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Amacg 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
sirdardlebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhigi

Hedefe
Etkisi

Rapor
Sikhigi

Baslangic

Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG3.2.1. Hizmet ici egitim
alan yonetici ve 6gretmen
orani (%)

% 20 % 100 % 100 | % 100 | % 100 | % 100 | % 100 | 6 AY 6 AY

PG3.2.2. is basi egitim alan
atolye ve laboratuvar
ogretmeni orani (%)

% 20 %0 %10 | %15 | %20 | %25 | %30 | 6AY 6 AY

PG3.2.3. Hizmet ici egitim
alan genel bilgi ve kiiltiir
dersleri 6gretmeni orani (%)

% 20 % 100 % 100 | % 100 | % 100 | % 100 | % 100 | 6 AY 6 AY

PG3.2.4. Hizmet igi egitim
alan atolye ve laboratuvar
o6gretmeni orani (%)

% 20 % 100 % 100 | % 100 | % 100 | % 100 | % 100 | 6 AY 6 AY

PG3.2.5. Uzaktan hizmet igi
egitime katilan 6gretmen
orani (%)

% 20 % 100 % 100 | % 100 | % 100 | % 100 | % 100 | 6 AY 6 AY

Koordinator Birim

Personel Isleri

is birligi Yapilacak Birimler

flce Oda Temsilcileri - flge Otelleri - Ilce Restoranlar1 - Bankalar - Mali Miisavirler -

Sosyal Yardimlasma - ilge Miidiirliikleri - Muhasebeciler - Seyahat Acentelar:

Riskler

Yiiz Yiize atolye ve laboratuvar 6gretmenlerine hizmet ici egitim agilmamasi

Stratejiler

S3.2.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S3.2.2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi
egitim almalari saglanacaktir.

S3.2.3. Klltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S3.2.4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
0gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar
saglanacaktir.

S3.2.5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

53.2.6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir..

Tespitler

Hizmet i¢i egitimlerin ¢esitliliginin az olmasi ve kontenjan sorunu

ihtiyaclar

Hizmet i¢i egitimlerin alaninda uzman Kkisiler tarafindan verilmesi
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Amacg 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
sirdardlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi
icin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Siklig1 | Siklig:

PG3.3.1. Atdlye ve

laboratuvarlarda yasanan is % 10 5 4 3 2 1 (0] 6 AY 6 AY
kazasi sayisi

PG3.3.2. Okul k

s::s? Okuldayasanan kaza| 4 7 6 5 4 3 ° 6AY | 6AY

PG3.3.3. Bagimhilikla
miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve
o6gretmen sayisi

PG3.3.4. Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve
O0gretmen sayisi

PG3.3.5. Saglikl beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci ve
o6gretmen sayisi

PG3.3.5. Saglikh beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci ve
o0gretmen sayisi

PG3.3.7. Disiplin kuruluna
sevk edilen olayi sayisi
PG3.3.8. Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci % 15 180 210 230 250 260 270 6 AY 6 AY
ve 0gretmen sayisi
PG3.3.9. Afet ve acil durum
tatbikat sayisi

% 10 180 210 230 | 250 | 260 | 270 6 AY 6 AY

% 10 180 210 230 | 250 | 260 | 270 6 AY 6 AY

% 10 180 210 230 | 250 | 260 | 270 6 AY 6 AY

% 10 180 210 230 250 260 270 6 AY 6 AY

% 15 50 45 40 35 30 25 6 AY 6 AY

% 10 1 2 2 3 3 4 6 AY 6 AY

Koordinatér Birim Ogrenci isleri, ISG Birimi , Disiplin Kurulu ve Sivil Savunma Kuliibii

is birligi Yapilacak Birimler Devlet Hastanesi, I1/Ilge ISG Birimi, Itfaiye, Acil Servis, UMKE

Riskler Yapilan tatbikatlarda kazalarin yasanmasi

S3.3.1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri
yapilacak ve egitim ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

53.3.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S.3.3.3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu
konuda galismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindalklari artirilacaktir.

S3.3.4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddillendirilmesi ve
bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S3.3.5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
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hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin

alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

S3.3.6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is

birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S3.3.7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
53.3.8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

53.3.9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Tespitler

Is birligi yapilan kurumlarda arag ve personel eksikligi

Tatbikat giin ve saatlerinin diger okullarla ¢akismasi

ihtiyaclar

Okul tatbikatlarinin flgce Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan belirlenen takvim
dogrultusunda okul sirasina gore yapilmasi
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Amacg 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
sirdardlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.4 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiriilebilirligi saglamak
icin tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Siklig1 | Siklig:

PG3.5.1. Elektrik tiiketimi

kaynaklarindan saglanan
enerji miktari (kw)

. % 30 24652,64 | 24000 [23000(|22000(|21000 [20000| 6 AY 6 AY
miktari (kw)
PG3.5.2 lketi ik
(rg:)s Su tuketim miktar % 30 1544 1500 | 1450 | 1400 | 1350 | 1300 | 6 AY 6 AY
PG3.5.3. Dogalgaz tiiketim oa50 144254,62 144000 14350 1430014250 |14200| 6 AY
miktari (m3) 0 5 0 0 0 0
PG3.5.4. Temiz ve
surdurulebilir enerji % 10 - - . - . . 6 AY 6 AY

0

Koordinator Birim

Ogrenci Isleri - Personel Isleri - Koordinatérliik Birimi - VHKI

is birligi Yapilacak Birimler

Dogalgaz Dagitim Sirketleri, Belediye, Elektrik Dagitim Sirketleri

Ogrenci ve personelde enerji tasarrufu bilincinin olusmamasi

Riskler
S3.4.1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
stratejiler unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S3.4.2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari
yapilacaktir.
S3.4.3. Eneriji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik calismalar yapilacaktir.
S3.4.4. Eneriji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S3.4.5. Temiz ve surdirilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin ¢calismalar
yapilacaktir.
Tikenebilir kaynaklarin bilerek a¢ik birakilmasi
Tespitler
ihtiyaclar Diz temasli musluklar, sensorlii 1siklar, ilgili kurumlar ve medya tarafindan verilen

egitimler

Okul Rehberlik Servisi

Amac ve Hedefleri
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Amacg 1 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigma servislerinin hizmet kalitesinin arttirilmasi

Hedef 1.1 Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz ydnde etkileyebilecek risk
etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla calismalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 | Siklig:

PG 1.1.1 Sosyal duygusal |%90 %60 %80 %90 %90 %90 %90 6 AY 6 AY
gelisim alanina yonelik
calisma yapilan 6grenci
orani

PG 1.1.2Akademik gelisim | %70 %50 %70 %70 %80 %80 %80 6 AY 6 AY
alanina yonelik calisma
yapilan 68renci orani

PG 1.1.3Kariyer gelisim %70 %60 %70 %80 %80 (%80 %80 6 AY 6 AY
alanina yonelik calisma
yapilan 6grenci orani

Koordinator Birim Rehberlik Servisi

Rehberlik ve Arastirma Merkezi
is birligi Yapilacak Birimler Ilge Milli Egitim Midiirligii
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi

Ilge Emniyet Midirligii

Velilerin katilim géstermemesi
Ogrencilerin katilim géstermemesi

R Programin uygulanmasinin dniine ¢ikabilecek engeller
e S.1.1.1: Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonu¢larindan yararlanarak
Stratejiler gelisim alanlarina ydnelik 6grencilerle yiiriitiilecek calismalar
belirlenecektir.
e S.1.1.2:Belirlenen ¢calismalar okul rehberlik ve psikolojik danigsma
programi kapsaminda uygulanacaktir.
Tespitler Ogrencilerin biitiin olarak gelisimini saglamak icin sosyal duygusal, kariyer ve

akademik yonlerinin birlikte gelistirilmesi gerektigi goriilmektedir. Ozellikle sosyal
duygusal gelisim alaninin 6ncelikli olarak gelistirilmesinin diger alanlar1 olumlu

etkileyecegi diisiiniilmektedir.

[sbirligi ortami
ihtiyaglar Katilimi arttirmak
Rehberlik servisinin ihtiya¢ duyabilecegi materyallerin saglanmasi

45



Amacg 1 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigma servislerinin hizmet kalitesinin arttirilmasi

Hedef 1.2 Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yénde etkileyebilecek problemlerin ¢éziimiine yardimci olmak amaciyla
calismalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 | Siklig:

PG 1.2.1 Bireysel %90 %60 %90 %90 %90 (%90 (%90 6 AY 6 AY
psikolojik danisma

yapilan 6grenci orani

PG 1.2.2Psikososyal %70 %50 %70 %70 %80 (%80 %80 6 AY 6 AY

miidahale kapsaminda
calisma yapilan 6grenci
orani

PG 1.2.3 %70 %60 %70 %80 %80  |%80 %80 6 AY 6 AY

Koordinator Birim Rehberlik Servisi

Rehberlik ve Arastirma Merkezi
is birligi Yapilacak Birimler Ilge Milli Egitim Midiirligii
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi

Ilge Emniyet Midirligii

Velilerin katilim géstermemesi
Ogrencilerin katilim gdstermemesi

R Programin uygulanmasinin 6niine ¢ikabilecek engeller

e S.1.2.1: Okul risk haritalar1 sonuclar1 dogrultusunda ¢alisma yapilmasi
Stratejiler gereken 6grenciler belirlenecektir.
e S.1.2.2:Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla calismalar

yiiriitiilecektir.

Tespitler Okul risk haritalar, sinif rehber 6gretmenlerinin uyguladiklari bilgi formlari ve
yasam pencerem gibi envanterler ile risk grubundaki 6grenciler belirlenip calisma

yapilmasi planlanabilir. Ogrencilerin de katihma goniillii olmalar gerekmektedir.

isbirligi ortami
intiyaglar Gonulluluk
Envanterler
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Amacg 1 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigma servislerinin hizmet kalitesinin arttirilmasi

Hedef 1.3 Ogrencinin gelisimini desteklemek icin 6gretmen, veli, yonetici ve okul igerisinde 6grenci ile iletisimde olan
diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayis1 kazanmalar1 amaciyla
calismalar yiirttilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig1 | Siklig:

PG 1.3.1 Miisavirlik %380 %60 %90 %90 %90 %90 %90 6 AY 6 AY
hizmeti sunulan 6gretmen

orani

PG 1.3.2Miisavirlik %70 %50 %90 %90 %95 %95 %95 6 AY 6 AY
hizmeti sunulan veli orani

PG 1.3.3Miisavirlik %70 %60 %80 %80 %80 %80 %80 6 AY 6 AY

hizmeti sunulan diger
Kkisilerin oram

Koordinator Birim Rehberlik Servisi

Rehberlik ve Arastirma Merkezi
is birligi Yapilacak Birimler Ilge Milli Egitim Midiirligii
Okul idaresi

Velilerin katilim gostermemesi

Riskler Programin uygulanmasinin 6niine ¢ikabilecek engeller

e S.1.3.1: Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonu¢larindan yararlanarak

Stratejiler ogretmen, veli ve diger Kisilere yonelik yiiriitiilecek calismalar
belirlenecektir.

e S.1.3.2:Belirlenen ¢calismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma

programi kapsaminda uygulanacaktir.

Tespitler Miisavirlik calismalar rehberlik ¢alismalarinin etkin yiiriitiilebilmesi igin son derece
onem arz etmektedir. Rehberlikte birey, aile ve okul tiggeninde isbirligini saglamak

ve ortak adimlar atmak hedefe ulasmakta oldukca 6nemlidir.

isbirligi ortami
intiyaglar Katilimi arttirmak

5. IZLEME VE DEGERLENDIiRME

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi
anlaminm tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla

Olciilmesi ve s0z konusu amag ve hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz
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Stratejik Planimin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve
degerlendirmesi de baslayacaktir. Plan’da yer alan stratejik amac ve onlarin altinda bulunan
stratejik hedeflere ulasilabilmek i¢in yiiriitiilecek calismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini
zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans
gostergeleri  dikkate alinarak  yapilacaktir.  Stratejik amaclarm  ve  hedeflerin
gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 Aylk(donem sonlarinda) donemler itibariyle
yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlari bir niisha olarak hazirlayip izleme ve
Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun Izleme ve Degerlendirme Ekibi de Stratejik
amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili raporlar yillik donemler itibariyle raporlar iki
niisha olarak hazirlayip bir niishas1 Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasim da il
Milli Egitim ARGE Birimine gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yilhk performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin 6l¢iimii ve degerlendirilmesini, ait
oldugu y1l icinde yapilan faaliyetlerin o yilki biitceyle uyumu ve elde edilen sonuclarin Stratejik
Planda oOnceden belirlenen amag¢ ve hedeflere ne derece ortiistiigiinii rapor halinde okul
miidiiriiniin  bilgisine sunacaktir ve i1 Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar
dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir. Boylece, Plan’in uygulanma
siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik

tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklagim izlenmis

olacaktir.

IMZA SIRKUSU
1 Muhittin ORAK Okul Miidiir V.
2 Selma KARAMAN Miidiir Yrd.
3 Cemal EVSEN Miidiir Yrd.
4 Mehmet ALTINSOY Miidir Yrd.
5 Nurcan KABAKAN Ogretmen
6 Ahmet TURKMEN Ogretmen
7 Asuman DOGRUSOZ Ogretmen

48



